Sendes som bilag til mailen ”Nyt fra F-Eva” den 13. maj 2020

Fra indblik til indsats — hvordan arbejder skolerne i praksis med resultaterne fra Falles Evalueringen,
og hvordan star det til med laeseindsatsen efter omfordelingen af laeseresursen?

Her godt inde i skoledret 2020 og med en ny omgang Feelles Evaluering for dgren var vi pa Skolekontoret
nysgerrige pa, hvordan resultaterne fra Faelles Evalueringen bliver brugt i praksis, og hvordan skolerne
handterer det fortsatte fokus pa laeseindsatsen — nu uden leesekoordinatorerne som tovholdere.

Et bes@g pa Hiort Lorenzen-Skolen vidner om fortsat stort fokus pa laesning, hvor man fx mgdes med
opslag om skolens ”Laesetyv” i morgenstunden, og sa bliver der i forbindelse med Fzelles Evaluering
holdt “klasse-"laese”-konferencer”. Vi har derfor spurgt skoleledelsen pa Hiort Lorenzen-Skolen, om de
vil dele ud af skolens erfaringer.

Skoleleder Tine Bruun Jgrgensen forteller:

"Tilbage i skoleadret 2013-2014 besluttede vi, at vi pa Hiort Lorenzen-Skolen ville have fokus pa leesning
og fik defineret vores laeseindsats. Ud over laesehandleplanen fik vi ogsa udarbejdet et dokument om
vores samlede laeseindsats pa de forskellige drgange (se bilag ”Laeseindsats”). Da Skoleforeningen
efterfglgende ogsa gav ressourcer til leesekoordinator-ordningen, var det lige i vores smag. Vi valgte, at
vi pa skolen ville have to laesekoordinatorer, da skolen er meget stor samtidig med, at de to personer
ogsa dannede teamet omkring specialundervisningen. En af opgaverne var bl.a. at koordinere
Gruppelaeseprgverne og de andre resultater fra Faelles Evaluering.

| ar er det sa stadig sadan hos os, at det er de “gamle” laesekoordinatorer, der er tovholder for at
indsamle alle resultaterne fra Feelles Evalueringen.

De indkalder sammen med klasseleereren hovedfagslaererne til et teammg@de omkring resultaterne i
fagene, hvor der i faellesskab bliver drgftet hvilken indsats, der skal ggres for det enkelte barn. (se bilag
med eksempel pa et "leesemgde” i 6.b).

For os er det vigtigt, at alle er bevidste om, at de er ansvarlige i denne proces, og at alle leererne er med
til at g@re en forskel.

Desveerre blev laesekoordinatorressourcen taget fra os igen, men skolens to laerere, som stadig er
tilknyttet specialundervisningen, og resten af personalegruppen blev enige om at forsaette med disse
mgder, da eleverne havde stor udbytte af disse. Personalet synes godt om at mgdes og kun have fokus
pa det faglige aspekt og ikke sa meget det sociale aspekt. Vi har her pa stedet ikke haft de store
udfordringer med omfordelingen af opgaverne, men vi har selvfglgelig hgrt fra andre skoler, at vores
leerere arbejder "gratis”, nar de nu patog sig disse opgaver.

Vi har ikke talt sa meget ressourcetildeling med de to "koordinatorer”, da de godt kan se, at de fx ikke
deltager i karaktermgder med deres tildelte specialundervisningstimer, og de har heller ikke
foraeldremgder som specialundervisningslaerere. Vi har hos os prioriteret at fa et staerkt
specialundervisningsteam, begge leerere har blandt andet laeseskub-uddannelsen i baghanden, med fa
personer, der har mange timer, sa der kan kgres intensive forlgb.

Til de obligatoriske m@gder om Feelles Evalueringen i efteraret 2019 valgte vi her i vores distrikt at bruge
mgdet til gensidig inspiration og fokus pa, hvordan vi pa skolerne omsaetter resultaterne og arbejder
med Feelles Evalueringen. ”



